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MOLETU KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG]
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty kultiiros centro darbuotojy veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos apraSas
(toliau - Tvarkos aprasas) reglamentuoja Moléty kultiros centro (toliau - Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - Darbuotojas), elgesj ir veikSmus gavus neteisétg atlygj.

2. Tvarkos apraso tikslas - nustatyti, valdyti ir kontroliuoti neteiséto atlygio atvejus ir jy
masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Neteisetas atlygis - 1 Centra atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu buidu palikti ar perduoti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, Centro ir Kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais, reglamentuojanciais draudima priimti neteiséta atlygi (dovanas) ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis.

5. Tvarkos apraso nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat dél
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, Centro ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi darbo tikslais.

Il SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

6. Jeigu Darbuotojui siilomas, Zadamas duoti ar duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius, kaip nurodoma Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalyje, ar
provokuojama ji priimti, darbuotojas privalo perspéti toki neteisétg atlygj sitilantj, zadantj ar davusj
asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, galimas pasekmes (galimg
ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokio pobiidzio
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kyS$io). Taip pat
Darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencijg Centre
atsakingam asmeniui (toliau - Korupcijos rizikos valdymo specialistas) arba teisésaugos jstaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,



kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, Centro ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus siiilan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus
i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas
pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar
atsiunté, dél jy priimamas vienas 1§ Tvarkos aprase nurodyty sprendimy.

8. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSkg padékoti Centrui ar
Darbuotojui uz gerai atliktg darbg, suteiktas paslaugas ar kt., gali biiti pasitiloma pateikti padéka
Centro interneto svetainéje.

9. Apie sitlyta, sitiloma, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduoty per kita
asmenj) neteisétg atlygj Darbuotojai visais atvejais zodziu, raStu, telefonu ar elektroniniu pastu
nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg Centre atsakingam asmeniui. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka
Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus,
Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniy,
privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

10. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo gaves informacijos apie siilyta,
siilloma, Zadama duoti ar duotg neteisétg atlygi:

10.1. iS$siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio, zZadéjusio ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

10.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas
bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

10.3. informuoja neteiséta atlygi (kySj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§
vykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

10.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j staliy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, stengiasi, kad jis biity paliktas ten, kur yra,
18skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio
vietoje nieko neliecia rankomis, pvz., neperskaiciuoja pinigy kupiiiry ir stengiasi uZztikrinti, kad ir
kiti Darbuotojai bei asmenys nieko neliesty;

10.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

10.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais bty galima susisiekti, esant galimybei papraso
asmeny palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai;

10.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), imasi priemoniy
gautiems daiktams graZinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos aprase.

11. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo uZztikrina pagalbg pareiglinams
atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacijg ir su jais
bendradarbiauja.



111 SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. Gavus praneSimg apie siiilyta, siiloma, zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj,
per 1 darbo dieng uz korupcijos prevencijag Centre atsakingas asmuo registruoja $j faktg. Gauto ar
palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje
laikmenoje ar kt. biidu.

13. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio dave¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

13.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

13.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

13.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas Centro bendroms reikméms.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tvarkos aprasas skelbiamas Centro interneto puslapyje.

15. Asmenys, pazeid¢ Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

16. Uz Tvarkos apraSo nuostaty jgyvendinimg atsakingas uz korupcijos prevencija Centre
atsakingas asmuo.

17. Tvarkos apraSas gali biiti keiiamas ar pripazistamas netekusiu galios Centro
direktoriaus jsakymu.




