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MOLETU KULTUROS CENTRO DARBO TARYBOS
VEIKLOS NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

1. Moléty kultiiros centro (toliau — Centro) Darbo taryba (toliau — Taryba) yra
nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio ir darbovietés lygmeniu,
informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy
atstovais darbovietés lygmeniu.

2. Tarybos veiklos nuostatai reglamentuoja Tarybos tikslus, teises ir pareigas.

3. Taryba apie savo veikla ne reciau kaip karta per metus visuotiniame Kultiiros centro

darbuotojy susirinkime informuoja Moléty kulttiros centro (toliau — Centro) bendruomeng ir jai

atsiskaito.
4. Tarybos veiklos nuostatus tvirtina Taryba.
1. NARYSTE DARBO TARYBOJE
5. I darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos

rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase,
darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

6. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i§ darbo tarybos;

2) nutrukus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4) isiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra

teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin€iy darbdavio ar darbovietés



darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai

balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

I11. DARBO TARYBOS TIKSLAS
7. Atstovauti Moléty kultiiros centro darbuotojy interesus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais atvejais ir tvarka darbovietés lygmeniu.
8. Informuoti, konsultuoti ir dalyvauti kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy

atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

9.  Darbo taryba turi teisg:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami | darbdavio sprendimy priémima;

2) Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo gincg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant biutinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

10. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

3) rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius;

V. DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

11. Centro direktorius reguliariai, ne reciau kaip karta per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, privalo teikti informacijg apie ne visg darbo laika jstaigoje dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laika, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu
profesijos grup¢je yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy

grupes ir lytj.



12. Centro direktorius reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, privalo teikti informacija apie nuotolinio darbo bukle jstaigoje nurodydamas taip
dirbanc¢iy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

13. Centro direktorius reguliariai, ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, privalo teikti informacija apie terminuoty darbo sutarciy biikle jstaigoje nurodydami
darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas sutartis, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos

grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lyt;.

V1. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

14. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkeélus j kita darbdavio darbovietg;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turin¢io teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy balsy;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos arba
darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo
peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba
iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje, istaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

15.  Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose
nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba,

pasiiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Sio kodekso nustatyta tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Taryba nevykdo finansinés veiklos.

17. Tarybos veiklos nuostatai kei¢iami ar papildomi Tarybos posédZiuose.




