Tolerancijos korupcijai
darbuotojy apklausos
rezultatai

2023 m.



Apklausos tikslas

» Nustatyti koks yra Molety kulttros centro (toliau - Centras) darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas, t. y. koks pozidris j korupcija, ar
paplites sis reiskinys Centre ir koks darbuotojy santykis su korupcinio
pobiidzio apraiskomis.



Tyrimo metu elektronine apklausos forma buvo parengta tinklapyje
www.apklausa.lt Apklausos nuoroda buvo issiysta el. pastu visiems
Centro darbuotojams. Apklausa anoniminé.

Apklausos vykdymo laikotarpis - nuo 2023 m. rugséjo 21 d.iki 2023 m.
rugsejo 26 d.

Darbuotojy dalyvavimas: viso Centre 42 darbuotojai. Apklausoje
galéjo dalyvauti 38 (sirgo ir atostogavo tyrimo laikotarpiu 5
darbuotojai).

Anketg perziuréjo 31 darbuotojas, atsakymus pateiké 24 darbuotojai.

Darbuotojy aktyvumas: atsake j pateiktus klausimus 63,16 procenty
darbuotojuy.



http://www.apklausa.lt/

Ar Jums dirbant Centre per paskutinius 1 metus buvo sillytas kysis ar kitaip
susidurta su korupcija?

» Taip O
» Ne 100




Ar pranestuméte, kad Jums buvo sillytas kysis ar kitaip buvo darbe
susidurta su korupcija?

» Taip 91,7
» Ne 8,3




Ar manote, kad Centre yra paplitusi korupcija?

» Taip 0
» Ne 75
» Nezinau 25




Kokia korupcijos forma, Jusy nuomone, gali biti labiausiai paplitusi Centre:

vV v v v Vv

Piktnaudziavimas uzimamomis pareigomis 8,3
KysSininkavimas

Nepotizmas

Korupcija Centre nepasireiskia jokia forma 41,7

Nezinau 50




Kam pranestumeéte apie korupcijos atvejus?

>
>
>
>

Specialiyjy tyrimy tarnybai 23,7

Asmeniui atsakingam uz korupcijos prevencija ir kontrole savivaldybéje 13,2
Asmeniui atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole Centre 23,7
Centro direktoriui 39,5




Darbuotojy pateiktos pastabos, pasiulymai

del korupcijos prevencijos Centre didinimo

v

vV v v Vv

,Niekada per ilgus darbo metus Centre su jokiomis korupcijos formomis
nesusiduriau....Todél, manau, jokiy prevenciniy priemoniy nereikia didinti.”

,Manau, kad pas mus jokios korupcijos néra.”
,Korupcijos centre néra.”
,Manau, kad Centre korupcijos prevencijai skiriama pakankamai démesio."

,Pasidlymas: Pasikalbéti kokios gali buti pasekmeés dalyvaujant korupcijoj.”



https://apklausa.lt/f/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-apklausa-6ffgar7/entries/3731245/text_results
https://apklausa.lt/f/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-apklausa-6ffgar7/entries/3731245/text_results

APIBENDRINIMAS

» |vertinus apklausos rezultatus, darytina isvada, kad bendras darbuotojy
korupcijos netoleravimo lygis vertintinas kaip aukstas.

Darbuotojai pranestu apie sitiloma kysj ar kitas korupcijos apraiskas.
DidZioji dauguma darbuotojy mano, kad korupcija Centre néra paplitusi.

» Atsakant j korupcijos formy paplitimg Centre: dauguma darbuotojy nezino arba
pritaria, kad korupcija Centre nepasireiskia jokia korupcijos forma. 2 apklaustieji
nurodé piktnaudziavima uzimamomis pareigomis.

» Darbuotojai, atsakydami j Klausima ,Kam pranestuméte apie korupcijos
atvejus?“ nurodo, kad labiausiai pasitiki Centro direktoriumi (39,5 proc.),
darbuotoju, atsakingu uz korupcijos prevencija Centre (23,7 proc.) ir Specialiyjy
tyrimy tarnyba (23,7 proc.).



ISVADA

» Vertinant gautus apklausos rezultatus, bdtina vykdyti darbuotojy
antikorupcinj Svietima kontaktiniuose mokymuose, didesnj démesj skiriant
darbuotojy informavimui apie taikomas antikorupcines priemones.

Darbuotojy apklausg atliko ir rezultatus apibendrino

Sekretoré referenté Irina Devicijoniené
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